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Stellenschafferpreis 2014
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«Winterthur
ist gefragt»

WWIRTSCHAFT Der Leiter der
Standortférderung sagt,
Unternehmen in die Region
dringten. Dennoch seien zwei
Grossinvestoren kurzfristig
abgesprungen.

180 Stellen haben die 25 Teil-
nehmer des Stellenschaffer-
preises 2014 geschaffen, mehr
als im Vorjahr (100), aber weni-
ger als im Durchschnitt (300).
Ein befriedigender Wert?
Michael Domeisen: Ein relativer.
Pro Teilnechmer sind die Zahlen
jedenfalls ziemlich stabil. 25
Unternehmen sind fiir die Wirt-
schaftsregion Winterthur mit to-
tal rund 8000 Firmen und 80 000
Arbeitsplitzen nicht repriisenta-
tiv. Dafiir brauchen wir die Zahlen
des Bundesamtes fiir Statistik, die
in diesem Frithling kommen und

«Grosse |
Investoren ‘-ggn
klopfen an.» [ gy

-
M. Domeisen, ? _ﬁ ‘
Standortférderer ey

das absolute Stellenwachstum bis
Ende 2013 aufzeigen.

Wofiir braucht es den Stellen-
schafferpreis dann noch?

Jede Stelle, die hier geschaffen
‘wird, ist wichtig. In der Masse ste-
chen die vermeintlich Kleinen die
Top 10 aus. Sie stellen nach wie
vor rund 80 Prozent der Arbeits-
plitze und tragen quantitativam
stiirksten zum Wachstum bei. Der
Preis ist daher auch ein Zeichen
der Wertschiitzung. Zudembieten
wir Unternehmen eine Plattform,
um sich auszutauschen.
Gewonnen hat in diesem Jahr
eine Energie- und Telecom-
firma aus Fehraltorf, am Rande
der Wirtschaftsregion...

..aber dennoch von Belang! In
Fehraltorf sind viele Technologie-
firmen angesiedelt, die mit den
lokalen Grossunternehmen wirt-
schaften, aber nicht nur: Auf der
Achse  Elgg-Oberwinterthur-
Kemptthal-Tllnau-Effretikon
sind viele Technologickonzerne
beheimatet, die als Cluster ge-
meinsam wachsen.

Die politische Zielvorgabe
«10000 Stellen mehr in zehn
Jahrenn ist also realistisch?
Durchaus. In den letzten Jahren
haben wir den Schnitt von 1000
zusitzlichen neuen Stellen pro

Jahr in etwa erreicht.

lhr letzter grosse Coup liegt mit
der Ansiedlung des deutsch-
Jjapanischen Hightechkonzerns
DMG Mori aber bereits zwei
Jahre zuriick.

Ja, aber wir haben stindig neue
Anfragen. Von Konzernen aus Zii-
rich, die wachsen wollen und hier
bauen kénnen, aber auch von
internationalen. Ein US-Pharma-
unternehmen wollte hier 500
Stellen schaffen, ein asiatischer
Industriekonzern fiir 400 Millio-
nen Franken eine neue Produk-
tionsstitte bauen. Beide sind we-
gen des teuren Frankens kurzfris-
tigabgesprungen. Aber das Inter-
esse am Industriestandort
‘Winterthur scheint ungebrochen
gross. Dass auslindische Investo-
ren ob der politischen Entwick-
lung hierzulande verunsichert
sind - Stichwort Unternehmens-
steuerreform TTT, Abzocker- und
Masseneinwanderungsinitiative
-, spiiren aber auch wir.

Und die lokalen Unternehmen?
Gemiiss Umfragen sind sie mehr-
heitlich zufrieden. Zu schaffen
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ABSOLUTES STELLENWACHSTUM

L
Die Stellen verdoppelt hat der Winterthurer Informatikunternehmer Bernie Riidin (rechts) van PremiumIT, hier mit Robin Tanner (Tamedia).

| RELATIVES STELLENWACHSTUM

Mare Dohinden

mochenielendie IOl  pang rimenname g S0 N parg rmername S0 Nl g rimemame e e
Kritik gilt hier vor allem dem 1 | Amold AG 1324 251 1 | Premium IT GmbH 6 29 1| Blaser Metallbau AG 15 5
Eanton, A anch dass dis Stait 2| Kistlr Instrumente AG EEY 2|a GmbH 95 4 2| Topwell-Apothelen AG u 4
ﬁiﬁﬂﬁﬁﬁfﬂmmm s 3 | Wincasa AG 004 197 3| Netpulse AG 18 8 3| 3-Plant ikAG 16 3
Die €S attestiert in einer Studie 4 | Briner AG Winterthur 96 18 4 | Spenglerei Schnyder AG BA 72 4| Briner AG Winterthur 9 2
den lokalen Wirtschaftsclustern 5 | Toggenburger Unternehm. 292 11 5 [ MIND ikati 54 12 5 | Spenglerei Schnyder AG 3 1
Gesundheit, Technologie und Dptima Service AG | 1 Bellwald Architekten AG 9 2 Zeindler Haustechnik 1 1
Bildung eine rosige Zukunft. 6 | Netpulse AG 218 8 6 | Amold AG 1B24] 251 Knecht AG 3 1
gfgég”\:‘ii“:ﬁ“;ﬁ;fgﬁ‘;j: 7 Hasler+ (o AG w67] 73 7| Briner AG Winterthur % 1 Bellwald Architekten AG 3 1
giestandort Winterthur in dop- 8 | Spenglerei Schnyder AG BA| 12 8| IPGAG rA| 46 Park Hotel Winterthur 1
pelter Hinsicht wichtig, als For- g | Hunziker Partner AG 633 68 9 | Zeindler Haustechnik 6 1 Optima Service AG 18 1
schungsstelle und als Ressour- 10] Biiro Schoch direct AG 68 3 10 | Translation-Probst AG 4] 18 Netpulse AG 2 1
cenpool junger Fachkriifte ver- Kistler AG 38 1

schiedener Disziplinen.
Die gibt es auch in Ziirich. ETH-
Start-ups gelten als innovativ
und stabil und erzielen schnell
viel Wertschpfung. Solche
Erfolgsgeschichten vermisst
man in Winterthur.
‘Wir haben weniger Start-ups, ja,
circa zwei pro Jahr ab ZHAW, die
sich mittelfristig halten. Die ins-
titutionellen Voraussetzungen
sind bei einer Fachhochschule
grundsitzlich andere. Sie ist pra-
xisorientiert. Die Studenten ent-
wickeln Projekte innerhalb von
Unternehmen, die sie finanzieren
und folglich die Patentrechte be-
sitzen. Zusammen mit dem Tech-
nopark will die ZHAW im Rah-
men eines neuen Programms jun-
ge Start-ups kiinftig aber stirker
fordern.

Interview: Till Hirsekorn

Die Arnold AG aus Fehraltorf hat ihre 24
Mitbewerber mit 25 neu geschaffenen Stel-
len ausgestochen. Die Firma mit Hauptsitz
in Wangen AG bedient Kunden aus der
Energie- und Telekambranche. Sie plant,
unterhalt und installiert beispielsweise
Stromspannungsanlagen, Trafostationen
oder Kabeltrassees. «Mit dem Ausbau ihres
Glasfasernetzes ist die Swisscom derzeit
unser grisster Kunde», sagt der Leiter Da-
niel Larghl. Aber auch van privaten und
offentlichen Energiekonzernen erhalte man
Auftrage. In den letzten vier Jahren habe
man viel investiert und sei gleichmassig
gewachsen, um insgesamt rund 100 Stel-
len. Die Eurokrise habe man schadlos liber-
standen. Nun folge mit 140 Vollzeitstellen
die Konsolidierungsphase. «Dafiir missen
wir aber unsere Kunden halten und neue
hinzugewinnens, sagt Larghi. Der Markt sel
Jedoch dusserst hart umkampft. hit

Mit der Firma Premium IT schwingt in der
Kategorie «Relatives Stellenwachstums eine
junge [T-Firma obenaus. 2006 als Einmann-
firma gegriindet, beschaftigte die Firma am
lahresende sechs Mitarbeiter — fast doppelt
so viele wie ein Jahr zuvor. Mittlerweile kam
eine weitere Stelle hinzu. Alle Angestellten
sind IT-Spezialisten. Premium-IT ist auf
KMU spezialisiert, bei denen man zum Bei-
spiel die Server wartet oder Sicherheits-
checks varnimmt. Im Zentrum steht aber
die IT-Infrastruktur, wie der 29-jahrige Ge-
schaftsfiihrer Bernie Ridin sagt; so werden
auch Computer geliefert und repariert. Mit
Erfolg: Die Firma wachst und erwirtschaftet
auch ausserhalb der Stadt Umsatz. Mit Pri-
vatkunden, die etwa ihren PCin Reparatur
bringen, will man sich ein weiteres Ge-
schaftsfeld erschliessen. Dabei soll auch der
neue zentrale Standort an der Lagerhaus-
strasse (ehemals «Sigsagsugy) helfen. gu

Die Blaser Metallbau AG aus Andelfingen
hat mit 15 Lehrstellen Ende 2014 gegen-
Gber 2013 fiinf neue Lehrstellen geschaf-
fen, die sich wie folgt aufteilen: Metallbauer
(2), Metallbaukonstrukteur (2), Kauffrau (1).
Insgesamt hat das Unternehmen, dessen
Kernkompetenzen im Metall- und Glasbau
liegen, rund 60 Mitarbeiter. Das Besetzen
von Lehrstellen sei zwar nicht mehr so ein-
fach wie friher, sagt Geschiftsleitungsmit-
glied Heier Blaser. «Heute kann man nicht
mehr einfach auswihlen» Doch bis auf
einige Jahre habe man stets alle Stellen be-
setzen kdnnen. Dass letztes Jahr gleich flnf
neue Lehrstellen geschaffen wurden, sei
eher ein Zufall und nicht etwa die Folge
eines Ausbaus der Firma, sagt Blaser. Aber
wenn man gute Kandidaten fir Lehrstellen
finde und die Situation es zulasse, dann
stelle man sie auch ein. mab

Nur noch ein Industriebetrieb in den Top 5

DIE GROSSTEN ARBEITGEBER IN WINTERTHUR (VOLLZEITSTELLEN

1 Stadt Winterthur

2 Axa-Winterthur

3 Kantonsspital

8 Zircher Hochschule
5 Zimmer

6 Fenaco-Gruppe

7 Rieter

8 Burckhardt
Compression

9 Sulzer
10 Swica
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WINTERTHUR Die «Arbeiter-
stadt» Winterthur ist
Geschichte. Von den zehn
grossten Firmen produzieren
nur vier. Grosster Aufsteiger
ist die Hochschule ZHAW.

Im letzten Jahrhundert war Win-
terthur noch eine echte Biiezer-
stadt. Zeitweise stellte die Ma-
schinenindustrie 60 Prozentaller
Arbeitsplitze. Noch in den Siebzi-
gerjahren waren es allein bei
Sulzer weit iiber 10 000, ein Vier-
tel aller Stellen stadtweit.

Heute ist der Russ aus dem
Winterthurer Stadtbild  ver-
schwunden. Zwar gehéren Indus-
triebetriebe noch immer zu den
grissten Arbeitgebern der Stadt.
Doch die gréssten vier Arbeit-
geber Winterthurs sind allesamt
in Branchen, wo man im Hemd,
nicht im Ubergwindli arbeitet.
Grosste Arbeitgeberin ist die

Stadt Winterthur, gefolgt von der
Axa. Der Versicherungskonzern
ist damit der grosste private
Arbeitgeber. Auf den Ringen 3
und 4 folgen mit dem Kantonsspi-
tal und der Ziircher Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften
wieder zwei 6ffentliche Institu-
tionen. Die ZHAW legte in den
letzten fiinf Jahren gleich um
iiber 500 Stellen zu - Rekord.

Sulzer von Téchtern iiberholt

Immer nur abwirts ging es da-
gegen mit der einstigen Nummer
eins, Sulzer. Der aufs Pumpen-
und Chemiegeschiift eingedampf-
te Rest des Industrieriesen istam
Stammsitz Winterthur kurz da-
vor, aus den «Top Ten» zu fallen.
Bereits zogen zwei abgespaltene
Sulzer-Sparten vorbei: Zimmer
(Medizinaltechnik) und Burck-
hardt (Kompressoren). Wirtsilid
(Schiffsmotoren) ist nach Stellen-

abbau und Abspaltung von Win-
terthur Gas & Diesel unter «Fer-
ner liefen». Zweitgrésster Indus-
triebetrieb bleibt Rieter, deren
2011 abgespaltete Autotextil:
sparte Autoneum sie umsatzmis-

sig fibertrumpft.

Haarscharf nicht gelistet ist der
stetig gewachsene Sensorenher-
steller Kistler (540). Verdringt hat
ihn die Krankenkasse Swica, wel-
che vor allem durch die Integra-
tion von Provita und den Umzug
von Santé24 nach Winterthur
wuchs. Ein wichtiger Arbeitgeber
ist der Detailhandel. Die Fenaco-
Gruppe, zu der Volgund Landi ge-
héren, zihlt in Winterthur {iber
900 Stellen. Links aufgefiihrt sind
nur Firmen mit Sitzin Winterthur.
Rein von der Stellenzahl her, wiir-
den es wohlauch Migros und Coop
mit ihren Tochterfirmen unter
Winterthurs zehn grijsste Arbeit-
geber schaffen. Michael Graf




